IKEA y el Comité Intercentros de Seguridad y Salud comunican:

Nueva prestacion
de riesgo por embarazo

IKEA cuida la saludde los dOs

Si estds embarazada, consulta con tu servicio médico o en Intranet
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algunas Datos FY12 (1 sep 2011 - 31 ago 2012)

millones de € - facturacion
tiendas IKEA en todo el mundo
centros de distribucion en 16 p?l'ses
fabricas de produccion
empleados
proveedores en 53 paises
millones de visitantes

millones de catalogos



IKEA Ibérica

~ ® -
A Corufia Asturias Y
Barakaldo

Valladolid

. Zaragoza

Datos FY12 (1 sep 2011 - 31 ago 2012) .

S.Sebastian
de los Reyes

® Ensanches de

[ ]
Alcorcén
Vallecas

Murcia

1.245 millones de € - facturacion
14  tiendas

2 centros de distribucidon

6.194 empleados

2,5 millones de socios IKEA
FAMILY

29 millones de visitantes (+3,4%)

932 millones de € de inversion




IKEA Ibérica

Estructura de Prevencion Riesgos Laborales

Servicio de Prevencion Propio
asumiendo

Seguridad en el trabajo

Vigilancia de la salud vy

Ergonomia y psicosociologia.
Higiene industrial con SPA.

Un responsable de PRL en cada
tienda, 15 tiendas.

Servicio medico en todas las
unidades un total de 25
profesionales.




nuestro

“crear un mejor dia a dia para la mayoria de las personas”

para ...y para




Nuestro concepto de RRHH




El Concepto de Recursos Humanos

Ofrecer a las personas con sentido
comun la posibilidad de crecer tanto
personal como profesionalmente,
asumiendo conjuntamente el
compromiso de crear un mejor dia a
dia para nosotros y para nuestros
clientes




Nuestros
valores
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Asumir y delegar

responsabilidades

Es un y un

Animamos a las
personas, a que
muestran su potencial.

Se admiten las
equivocaciones.
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Todo lo gue hacemos,y como lo
hacemos, tiene su
base en nuestros

| a Proteccidn en el embarazo
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Nuestra experiencia en
proteccion del embarazo



.) i Situacion en el ailo 2006

Prevencion
Riesgos Laborales

iEn prevencién contamos todos!

C 70 %DE MUJERES

LA MAYORIA EN EDAD FERTIL

EL NUMERO DE EMBARAZOS QUE SE
L/ PRESENTABAN Y SE ESPERABAN EN UN FUTURO
( ERA SUFICIENTEMENTE
IMPORTANTE PARA QUE TODA LA

N’ ORGANIZACION TOMARA CONCIENCIA DE
4 LA NECESIDAD DE CREAR UN PROCEDIMIENTO
‘) /~ QUE ASEGURARA LA PROTECCION A LA MUJER
EN ESTADO DE GESTACION.
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Servicio
Médico

El embarazo no es una enfermedad sino un
aspecto mas en lavida de una mujer que debe
compaginar con su vida laboral en ocasiones esto
produce inconvenientes paraella o para su
futuro hijo, es entonces cuando hablamos de
Riesgo en el Embarazo.

El Embarazo de riesgo es aquella situacion en la
gue existe un hecho patologico que interfiere en
el desarrollo laboral provocando la incapacidad

temporal .



Fases

Servicio
Médico

 Evaluacidon de riesgos especifica en el embarazo.

 Adoptar las medidas necesarias para evitar el
riesgo.

« Consenso de puestos exentos de riesgo para la

gestacion con el comité intercentros de seguridad y
salud.

e Realizacion del Protocolo Actuacion.
e Comunicacion.



Prevencion

Servicio Riesgos Laborales

Médico

iEn prevencién contamos todos!

Evaluacion de riesgos especifica en el embarazo.

Se ha realizado una evaluacion de riesgos de todos los
puestos de trabajo teniendo en cuenta que estos
puestos pudieran ser ocupados por mujeres en estado
de gestacion.

ERG.



Servicio
Médico

Prevencion
Riesgos Laborales

iEn prevencién contamos todos!

Adoptar las medidas necesarias para evitar el

riesgo: Limitacion de tareas y/o cambio de puesto
de trabajo.

Para cada puesto existen medidas preventivas y

recomendaciones en caso de mujer en estado de
gestacion.

anexo25



Servicio
Médico

Prevencion
Riesgos Laborales

iEn prevencién contamos todos!

Consenso de puestos exentos de riesgo para la
gestacion con el comité intercentros de seguridad y
salud.

Se realizo consulta a los delegados de prevencion
realizando un listado de puestos exentos y aquellos que
precisaban de medidas de adaptacion.

Listado puestos




Fases

Servicio

Médico Realizacion del Protocolo Actuacion.

Comunicacion/Protocolo
Servicio médico

Fecha: 3 jumo 2012

Elaborado por: Puar Losada Supervisado por: Sear Losada

Protocolo de actusacidén para valoracién de puesto de trabsajo en
relacidn con la gestacién.
Este procedimiento serd de aphcacifn a toda trabajadora que
comunique a la empresa su estado de gestacn.
El proceso de iniciard por parte del Servicio medico en el
momento de conocer dicho estado de gestacidn.
Ls trabajadora serd valorada por el servicico medico tras aportar
todos los informes clhinicos que disponga, reslizindoses un
reconocimients en el que se valoren los posibles rfiesgos del
puesio y s definan las medidas de adaptacién.
Tras dicha valoracidn se entregara a la trabajadora el documento
“recomendaciones gestantes™ (anexos 25 y 26 del proce@imients
de vigilancis de la salud) en el que constaran las medidas de
adaplacin y fecha Oe revisidn y en su caso fecha de nueva
valoraciin para pasc PRE.

Se registra en MEDTRA come reconocimiento embarazadas.

En caso de no poder adaplarse el puesto y existir rnesgo, s=
realizara reconocimiento y s= le gestionara la Socumentacén:

-Informe embarazo 2012
-Evaluacién de riesgos en relacién con la gestacién.

-Sobcitud de Certificado Médico sobre la Existencia de Riesgo
durante el Embarazo o la Lactancia Natural.

-Solicitud de la Prestacidn Econdémica de Riesgo durante el
Embarazo o la Lactancia Natural.

Se registra en MEDTRA como PRE.

B EA

Prevencion
Riesgos Laborales

iEn prevencidn contamos todos!

®
IKEA



IKEA y el Comité Intercentros de Seguridad y Salud comunican:

Nueva prestacion
de riesgo por embarazo

Comunicacion

IKEA cuida la saludde los dOS

Si estdas embarazada, consulta con tu servicio médico o en Intranet

IKEA




Servicio
Médico

;. COMO ?

El proceso se iniciard en el momento de conocer el estado
de gestacion.

La trabajadora es valorada por el servicio medico tras
aportar todos los informes clinicos que disponga,
realizandose un reconocimiento en el que se tienen en
cuenta los posibles riesgos del puesto y se definen las
medidas de adaptacion o en su caso el cambio de puesto
de trabajo.

Tras dicha valoracion se entregara a la trabajadora el
documento “recomendaciones gestantes” en el que
constaran las medidas de adaptacion y fecha de revision y
en su caso fecha de nueva valoracion para paso a PRE.

anexo26
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;. Como?

Servdels Solicitud de PRE

En caso de no poder adaptarse el puesto y existir riesgo, se realizara
reconocimiento y se le gestionara la documentacion:

-Informe embarazo.
-Evaluacion de riesgos en relacion con la gestacion.

-Solicitud de Certificado Médico sobre la Existencia de Riesgo durante el
Embarazo o la Lactancia Natural.

-Solicitud de la Prestacion Econdmica de Riesgo durante el Embarazo o
la Lactancia Natural.

cartilla

(e



Servicio
Médico

¢, Cuantas?

Desde el afio 2008 hemos declarado 611 PRE

2008
2009
2010
2011
2012
2013

105
122
101
114
119

50




Situaciones encontradas

\ + /
@) +
Servicio
Médico

Situaciones de encadenacion de gestacion-PRE-parto-permiso
de maternidad-excedencia de dos meses-gestacion....

*Retorno de excedencia por cuidado de menor en estado de
gestacion.

*Desigual aceptacion de adaptacion de puestos por parte de las
trabajadoras.

*No en todas las ocasiones es posible la adaptacion o cambio
de puesto.

(e



Prevencion \ dad

Riesgos Laborales Donde estamos?

iEn prevencién contamos todos!

Buscando mejorar el equilibrio entre
adaptacion-PRE

Buscando mejorar la equidad entre las
tiendas,

siempre
h

ay
espacio
para
mejoras

Mejorando la efectividad del proceso
constantemente.



., PARA QUE ?

Para garantizar un global a las personas

Para asegurar unas excelentes condiciones de
trabajo

(e



AUn quedan muchas
cosas por hacer.
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Preven cion
Riesgos Laborales Servicio

Médico

iEn prevencién contamos todos!

GRACIAS a nuestras personas Yy, a

nuestras politicas de RRHH,
considerada

trabajar.
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Hace falta un sueno para que una idea

de negocio tenga éxito

Hacen falta pe I‘SOI‘IaS para convertir los

lidad
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Prevencion
Riesgos Laborales

iEn prevencidn contamos todos!

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

>

Meseds:

Ceaiuasts revEscs por. fafes Qreizo (Rasgoneastés os F¥L)

Ffecsa ERERO 2JC11

o —

- Ravistts O

RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR AL EMBARAZO Y/O LACTANCIA NATURAL

RIESGO il L L A MEDIDAS PREVENTIVAS
Arrastre y Uso de Informar a las trabajadoras en el servicio médico de los riegos
empuje de transpaleta y/o Igg ? qQue pueden afecar a su estado, asi como medidas de
cargas Carrito. prevencidn y recomendadiones
- .5. g Umitar, siempre Que sSea p!::slb!e esta funddn desde el
momento del conodmilento del estado de embararo. !
Caicda a Uso de Informar a las trabajadoras en el servicio médico de los rfegos
distinto escaleras que pueden afectar a su estado, asi como medidas de
nivel manuales. prevencidn y recomendadiones.
o' | Se aconseja que las mujeres en estado de embararc NO
bd g 3‘ utilicen escaleras manuales. Los criterios téonicos pueden ser
I% 5 2 los siguientes:
- v Uso de escaleras mis de 4 veces por tumo: eliminar
exposicdn a partir de la semana 26
- Lsodemlemmde4vempofmrm- eliminar
a r de la na 37
Sobreesfuer | Levanmtamiento Inferrnar 8 las trabajadoras en el servicio médico de oS rMegos
08 manual de que pueden afectar a su estado, asi como medidas de
mercancia, prevencdn y recomendadiones.
mobiliario de la — | E! manejo manual de cargas de pesos de entre S y 10 kilos (de
tienda y . Isg 2 me)nmdlmmrapemrdchmmm 20 de
estructuras em a20.
decoracion. g% El manejo manual de cargas de pesos de mas de 10 kilos (de
Colocackén de forma repetida) se debe eliminar & partir de la semansa 18 de
estos embarazo.
elementos en
altura.
Caicda a Uso de la PEMP Informar a las trabajadoras en el servicio médico de los riegos
distinto - | que pueden afectar a su estado, asi como medidas de
nitvel. o 8‘ prevencidn y
Igg' El uso de la Piataforma E!evodoracswntunlypaa evitar
wd [ 2 sobreafiadidos se aconseja limitar esta tarea o funcdn.
Por dificuitad en la oolocacddn de equipos de proteccidn
gl e limitar e
Exposicidn Utilizacdn de Informar a las trabajadoras en el servicico médico de Ios riegos
= productos Que pueden afectar a su estado, asi como medidas de
conmtaminan | quimicos o { prevencidn y recomendadones.
tes u’g En principio no se utilizan productos QqQuimicos con las
quimicos E g' i sigulentes frases R: R40, R45, R49, R60, R62, R63, R68, no
gommsedebenmlnho)asdeseguﬂdmcebs
productos quimicos utilizados y en caso necesario limitar La
EXPOSMCION.
Pussto de Trabejys r - z
Cec=rexe




Anexo 25 - RELACION DE FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD DE LA
MUJIER EMBARAZADA

1. Manipulacién Manual de Cargas (MMC)
Secmsideﬁ.quelaMMCpesadascor:lAlwaﬁesgqsmdenbamzjo:

tanto para ia mujer como para & feto, resenandose aumento oel
porcentaje de abortos, parto prematuro y bajo peso fetal. El riesgo
depende del esfuerzo, es decir, del peso de la carga, de la manera de
levantarla y de la frecuendia con que se realice esta actividad. En

neral, se deduce que el manejo de cargas de forma continuada
urante el periodo de gestacion es contraproducente tanto para la
salud de |a mujer gestante como para &l feto.

A medida ﬁg.u;s eld embarazo evolucion andlzsecapaotaoon' 0 paradrealr
ejerdicios fisi isminuye, incrementa por otra parte el riesgo
que conlleva la MMC para la trabajadora embarazada de mayor
posibilidad de lumbalgias y caidas accidentales por medificacion del
centro de gravedad.

El riesgo no esta constatado en situacion de lactancia, pero si para la
en casos de parto recente.

Las medidas preventivas deberan acomodarse a la situacion particular
en que se desarrolla la actividad (reducir el volumen de trabajo fisico,
prevision de ayudas, etc.). Se debera eliminar o redﬁu:; en lo posible
la carga de trabajo, especialmente en lo que se rel a manejo de
pesos y pom.xasjoﬁ;rzadas Con caracter ?ndicau‘vo, el nivel deJ;eso
admitido en situacion de embarazo podna ser de 10 Kg. maximo, para
supuestos ocasionales.; y de 5 Kg. maximo si las cargas son
frecuentes, teniendo ademas en cuenta que en los momentos finales de
la gestacion (30 trimestre) el nivel debe disminuir por incremento de
los riesgos.

2. Exposicion a Frio (trabajo en recepcion de mercandas y cocina con
acceso a camara de congelados)

El trabajo en condiciones de frio extremo puede resultar peligroso para
la mujer embarazada y para el feto, aumentando particularmente el
riesgo en caso de cambios bruscos de temperatura y por el incremento
de la fatiga fisica. Por otra parte, se afiade las circunstandias de riesgo
incrementado de caidas accidentales por resbalones debido a
superficies deslizantes, incomodidad y torpeza por el uso de equipos de
proteccion voluminosos, etc.

Puesto de trabajo con restriccion absoluta.

3. Eszatismo Postural

Esta probada la relacion entre las actividades que deben desarmollarse
depie;lyelincemmdenesgo' %M.s;odmmoybaz
peso al nacimiento. Por otra parte, largos pen e permanencia
pie incrementan la predisposicion a lesiones en espalda y drculatorias
en miembros inferiores de la mujer embarazada.

Las medidas prevenl uvz reqwenb;mnmhaoonsecml laa':r:'a:ispo&ibilidadde
asientos en el puesto jo que fadlite ca Tcsturas
dembajo.deﬁerrwsdedesc‘;soydajmefgonénicodel ugar de
trabajo.

4, Usp de Medios Mecinicos

El uso de medios mecanicos en el medio de trabajo (transpaleta
manual, transpaleta eléctrica, apiladom)lapuede conlevar el incremento
de golpes en zona abdominal durante la manipulacion del equipo con
fe'lmooﬂsogu' iente riesgo para la mujer embarazada, especialmente para el

Se recomienda no hacer uso de dichos equipos de trabajo.
5. Pantallas de Visualzacion de Datos

No se ha demostrado un riesgo incrementado de lesiones fetales en
trabajadoras gestantes usuarias de pantallas de visualizacion de datos.

6. Trabajo en altura

El trabajo realizado a determinada altura, por ejemplo, sobre escaleras,
plataformas, etc. puede resultar peligroso para la trabajadera
embarazada por el riesgo de caidas.

Se recomienda no efectuar trabajos que supongan trabajos en altura:
logistica y en decoracion trabajos en escaleras.

7. Irabajos noctumos - 3 tumos

La trabajadora en situacion de gestacion y con horario de trabajo
nocturno o a turnos tiene incrementado el riesgo de partos prematuros.
Recomendacion de evitar trabajos noctumos, se recomienda turno fijo
de mafiana o tarde.

8.- vibraciones

La exposicion a ues y/o a vibraciones de baja frecuencia puede
incrementar el riesgo de aborto, por lo que la mujer embarazada no
debe trabajar en actividades que impliquen exposicon de todo &

a vibraciones de baja frecuencia. Entre ellas se encuentra la
mﬁn de c:;rre!:iﬁ’sa elevadoras y traspalet eléctrico




Anexo 26 -
TRABAJADORA EN SITUACION DE EMBARAZO (hoja para la
trabajadora)

A raiz de la comunicacion a la Empresa de tu situacidn de gestacion y
siguiendo la linea de accion que se esta desarrollando para dar cumplimiento
al deber de proteccion, te trasladamos la informacién relativa a los riesgos
de su puesto de trabajo as' como las medidas de prevencion a adoptar para
su control o eliminacion.
Delanalrs:syevaluamndenesgodelpuestodeuaba)omIKEAIBERI(‘Ase
concluye que las siguientes tareas requieren

Manipulacion Manual de Cargas
No realizacion de tareas que supongan la manipulacién manual de
cargas, eliminando especialmente aquellas de movilizacion de transpaletas y

de reposicion de articulos pesados.

Uso de Herramientas y Equipos de Trabajo
No manipulacion de transpalet (manual / eléctrico), apuladora 0

cualquier otro equipo de trabajo movil que puedan provocar riesgo de golpes
y atrapamientos.

No realizacion de trabajos que requieran elevacion en altura tales
como ascender a escaleras manuales o fijas o cualquier otro método de
ascenso,

. ie Ripedestacié
Se incorporara, en el caso de no existir en el centro, de silla adecuada

para los puestos de cajas y ventas que permita alternar posturas de trabajo
de pié y sentado

Tiempo de Trabaio

Se efectuara una organizacion del tiempo de trabajo de forma que se
permita proporcionar un sistema de pausas para &l descanso.

Tareas de jefe de dia

No se realizaran guardias de Jefe de dia a partir de semana 22.
Viajes por motivo del trabajo .

Recomendacion de limitar los viajes a partir de |a semana 24,
Nombre de la trabajadora:

[Puesto de Trabejo:
Medidas de adaptacion:

FPP:

Fecha y firma

TABLA RESUMEN DE RIESGOS Y RECOMENDACIONES

Servicio
Médico

Recomendadion

Riesgo
Manipulacidn  Manual de

El riesgo depende del peso de la carga, de la

[Cargas frecuendda y de la forma de manipulacién. Como
norma general, deberd de evitarse la manipuladén
manual de cargas durante toda la
especialmente en 29 y 3° trimestre, realizando durante
dicho tiempo otras actividades més livianas.

Temperaturas
ambientales extremas. Prohibicién de efectuar tareas de reposicidn de
Trabajo camara productos congelados.

| congelador.

Uso de medios mecanicos | Se desaconseja la manipulacién de medios mecanicos
(traspalet) durante todo el embarazo, especiaimente en el tercer

trimestre.

Estatismo postural

Asegurar 1a disponiDINGad Oe sillas en puesto de Caja
e alternar ras de sentado.

Trabajo en altura

Garantizar que la trabajadora embarazada no efectie
tareas a determinada altura. Evitar situaciones de
subir 8 escaleras portitiles o fijas.

Trabajo nocturno -

Recomendacion de tumo Mjo 0e mahana o tarde.

| turnos
Choque, vibraciones de
baja frecuencia

Prohibicién de conduccion de maquinas automotoras
(carretilla, transpalet eléctrico, transpalet

recogepedidos, etc.)

Asimismo, le recordamos que:

-Encasoden

o~ v

carga, adopte p de levar
plernas y do en todo b

sanas, doblando las

&

recta. No gire el tronco ni adopte

posturas forzadas, sujetando b cargy lo més préxima 3l cuerpo durante toda |la
- En linca dn‘np evite flexiones y torsiones del tronco, especalmente al manipular objetos

pesados.

- Mantenga el cuerpo lo mds préximo 3 |3 cinta para aumentar los limites de alcance
natursles y no forzar flexiones del tronco al pasar los productos. Mantener |3 caber
levantada con 3 barbilla ligeramente levantada.

- Utilice un calzado con poco tacén. Se recomienda un tacin de unos 2 centimetros de altura
Queay\.danmmdpuod!lmu‘po

- Practique con regularidad algin tipo de ejercico adecuado para la situacén de embarazo.

Haga una da zana y equilib procurando no excederse del peso recomendado.
Atentamente
L SO TSy ——— Recibi




Servicio

Médico
= =
Anexo 24 - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EXENTOS DE RESPONSAELE DE CALIDAD Con recomendaciones preventvas 30 |
RIESGO EN RELACION A LA GESTACION S Al
EFE DEPARTAMENTO SAC Con recomendsciones prevenovas 30 |
PUESTO DE TRABAID [ RECOMENDACION GESTACION | EFEDE SECCION CAJAS CTon recomendaciones preventivas 30 |
= It et sl L e ODORDINADOR DE CAJAS conmom‘mn
3 El ECCION FRONT SACT Ton recomendaciones prevenbvas 30
(OGS OORDINADOR FRONT SAT Ton recomendaciones preventvas 30
T EFED 1 ON SERV OS SAC —
eraTals ENTRADA Con recomendaciones preventivas 30
Fl OORDINADOR SERVITIOS SAT Con recomendaciones prevenbvas  22]
F] ENTRADA
DORD E ECCION BACK O E Con recomendaciones prevenbvas 37 |
3 - OORDINADOR BACKO Ton recomendaciones prevenbvas 37 |
OORD INADA CAJERC RONTLIN Con recomendaciones prevenbvas 22 |
R . RON OFR Con recomendaciones preventvas 30 |
CARRETILLA OLABORADOR FRONT SAC
TRANSPALETA MECANICA
it oL aa o N: :::m :: PEDIDOS/ TRANSPORTE/FACTURACION Con recomendsciones preventivas 22
NEPONEDOR o adecusdo 15 OLABORADOR SERV OS ENTRADAY |
SR CF DS S ITS SURRLY Co e AT PR X SALA JUEGOS / CREDITO Con recomendsciones preventivas 22
supPDRT OLABORADOR BACX O -
THINTSTEACIOR TELEFONOS Y POSTVENTA Con recomendaciones preventivas 22
EFEDE DEPARTAMENTO DOCTOR MUEE Ton recomendaciones p vas
ADMINISTRACION Con recomendsaciones preventivas 37 LADRRNCE
EFEDE HANTERTHIENTO Ton recomendsciones prevenbvas 18 DL i L .
RESPONSABLE DE SEGURIDAD 7 DECORADOR Con recomendaciones preventvas 22 |
RESPONSABLE DE PREVENCION DE CARPINTERC Con recomendaciones preventvas 18 |
RIESGOS LABORALES Con recomendsaciones preventivas 30 EFE SECCION COMEIR Con recomendaciones p vas
ONTROLLER Ton recomendaciones prevenbvas 37 | EFE DEPARTAMENTO COMEIR Ton recomendaciones preventvas 37 |
RESPONSAELE DE MEDIO AMBIER [Con recomendaciones preventvas 30 |
NFORK (o] - — Co: g:m&ag smerﬁ%fr OLABORADOR RRHK Con recomendaciones preventivas 37 |
GLOBAL PLANER Ton mow‘,ﬂ—emv El ECCION RRH CTon recomendaciones prevenbvas 37 |
SISTENTE ADMINISTRATIVO [Ton recomendaciones prevenbvas 37 | L S Con recomendaciones preventvas 37
CONTABILIDAD P 0 PERSONAL SERVO0 MEDITO Ton recomendaciones preventvas 30 |
PERSONAL DE WMANTERIMIENTO [No adecuado 18| VENTAS
5 R EFE DE DEPARTAMENTO VENTAS Con recomendsaciones preventvas 30 |
13 1 OR DORD INADOR N reco ones p vas 4 ECCHFB / AD ECC.HPE on reco oNesp vas
I ——— E ECC. AUTOSERVITO Con recomendsciones preventvas 30|
DE RECOVERY ) B Con reco daciones preventivas 22 e : Do onesp Yo
0on Wi




Servicio
Médico

g
COORDINADOR DEVENTAS Con recomendacones prevenbvas 22 |
JEFE SECC CALENDARIO COMERCIAL Con recomendacones prevenbvas 30
JEFE SECCION IREA EMPRESAS Ton recomendacones prevenbvas 30 |
VENDEDOR SHOWROOM J MARKET Con recomendacones prevenbvas 22
VENDEDOR AUTOSERVICIO Con recomendacones prevenbvas 22
VENDEDOR ACTIVIDADES Con recomendacones prevenbvas 22
VENDEDOR IREAHOGARHIT Con recomendacones prevenbvas 22
MARRETING
JEFE DEPARTAMENTO MARRETING _ |Con recomendacones prevenbvas
JEFE SECCION IREAFAMILY Con recomendacones prevenbvas 30
MARRETING ACTIVITY SPECIALIST Con recomendacones prevenbvas 22
' VENDEDOR IREAFAMILY Con recomendacones prevenbvas 22
grrmrwsa LOCAL Con recomendacones prevenbvas 37 |
JEFE DEPARTAMENTO IREAFOOD Con recomendacones prevenbvas
JEFE DE SECCION RESTAURANTE /
BISTRO /TIENDA SUECA/ CAFETERIA |Con recomendadconespreventivas 30
JEFESECCION COCINA Con recomendacones prevenbvas 30 |
COORDINADOR BISTRO/ TIENDA SUEA
/ RESTAURANTE / CAFETERIA Con recomendadcones preventivas 22
COCINERO 7 AYUDANTEDE COCINA Con recomendaaonespreventbvas 22
ASISTENTE ADMINISTRATIVO IKEA  |Con recomendacones prevenbvas 37
FOOD
RECEPTOR DE MERCANCIAS No adecuado 18 |
COLABORADOR BISTRO Y TIENDA
SUECA / RESTAURANTE Y CAFETERIA Con recomendacones preventivas 22

o

En cuslquier caso, se hard una valoradén individuslizada del
puesto de trabsjo, segin las tareas que realiza la trabsjadora
descritas en la evaluaciénde riesgos, teniendo en cuenta que estd
descrita latareade AYUDA A OTROS DEPARTAMENTOS (prestar la
ayuda requerida a otrosdepartamentos de latienday aotras
secciones deldepartamento, cuando por circunstancas
imprevistas o espedales séa nécesario én ordén a hacer posible el
normal funcionamientode la tienda).



Servicio
Médico

RECONOCIMIENTO-
RECOMENDACIONES

Aportacion
documentacidn(fotocopias):
*DNI.

*libro de familia.

*n? cuenta.

*Tarjeta seguridad social.
*Informe 6 P10 de ginecdlogo 6
medico de cabecera de la SS que
indique: FUR, FPP y tiempo
gestacional a fecha de firma.

Solicitud de certificado médico sobre
existencia de riesgo durante el
embarazo

Solicitud de prestacion por riesgo
durante el embarazo

Nombre:

Al conocerse la gestacion

LA SEMANA ANTERIOR A
INICIAR LA PRESTACION.

La semanaen laquesevaa
iniciar la prestacion

La semanaen laquesevaa
iniciar la prestacién

donde

Servicio médico IKEA

Servicio médico ikea

En Fremap.
*Pedir cita para revision.

En Fremap

<1V >)




